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Regulamin rekrutacji do projektu
»~Zdobqdz certyfikat ECDL - zostan konkurencyjny na rynku pracy!”

§1

Podstawowe informacje

Przez nastepujace wyrazenia uzyte w Regulaminie rozumie sie:

1.1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Proj

Beneficjent - Zaktad Poradnictwa Zawodowego Euronauka Andrzej Czubaj, z siedzibg w Srodzie
Wielkopolskiej, ul. Harcerska 18.

Projekt - projekt ,Zdobqdz certyfikat ECDL - zostan konkurencyjny na rynku pracy!”, nr
POKL.09.06.02-30-064/13, realizowany przez Beneficjenta w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki Priorytet IX, Poddziatanie 9.6.2 Podwyzszanie kompetencji oséb dorostych
w zakresie ICT i znajomosci jezykéw obcych.

Whiosek o dofinansowanie - wniosek o dofinansowanie realizacji projektu.

Grupa docelowa - okre$lona w Szczegétowym Opisie Priorytetdw Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki z dnia 1 stycznia 2013 r. oraz uszczeg6towiona we wniosku o dofinansowanie
i niniejszym Regulaminie grupa oséb uprawniona do udziatu w projekcie.

Kurs - kurs komputerowy ECDL Start lub ECDL Core, organizowany w ramach projektu (zgodnie
z § 2 Regulaminu).

§2
Informacje dotyczace uczestnikéw projektu
ekt jest skierowany do 280 osodb, ktore z wiasnej inicjatywy chcg wzia¢ udziat w kursach ECDL

START i ECDL CORE.
Szczegb6towe kryteria udziatu w projekcie:

2.1.
2.2,
2.3.

wiek od 18 do 24 lat?,

wyksztatcenie co najwyzej $rednie,

miejsce zamieszkania? w powiatach gnieznienskim, jarocinskim, poznanskim, stupeckim,
Sredzkim, sSremskim, wrzesinskim.

Podziat uczestnikéw projektu ze wzgledu na pteé:

3.1.
3.2.

kobiety: 148,
mezczyzni: 132.

Podziat uczestnikéw ze wzgledu na posiadane wyksztatcenie:

4.1.

min. 112 (40%) uczestnikoéw bez wyksztalcenia Sredniego.

Podziat uczestnik6w ze wzgledu na miejsce zamieszkania:

5.1.

min. 148 (53%) uczestnikow ma miejsce zamieszkania na terenach wiejskich.

Podziat uczestnik6w ze wzgledu na status na rynku pracy:

6.1.
6.2.

6.3.

bezrobotni: 70 oséb,

nieaktywni zawodowo: 128 oséb,

6.2.1. w tym osoby uczace lub ksztatcace sie: 56 osdb,
zatrudnieni: 82 osoby.

§3

Rodzaje wsparcia realizowane w projekcie

W projekcie zaplanowano nastepujace kursy komputerowe:

1.1. Kurs komputerowy prowadzacy do uzyskania kompetencji ECDL Start: 16 grup po 14 os6b.
1.2. Kurs komputerowy prowadzacy do uzyskania kompetencji ECDL Core: 4 grupy po 14 osdb.
Integralng czescig kursu jest egzamin zewnetrzny ECDL START / CORE.

1 Zgodnie z definicjg zawartg w Podreczniku wskaznikow POKL do grupy oséb w wieku 18-24 lata zalicza sie osoby,

ktére w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie miaty ukoniczone 18 lat i jednoczesnie nie ukonczyty 25 lat.

2 Miejsce zamieszkania definiowane jest wg. Kodeksu Cywilnego i oznacza miejscowo$¢, w ktérej przebywa sie

z Zamiarem statego pobytu.
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3. Terminy rozpoczecia zaje¢ na poszczegdlnych grup szkoleniowych beda podawane na biezaco na
stronie internetowej Beneficjenta, stronie www.inwestycjawkadry.pl oraz w siedzibie Beneficjenta.
4. Uczestnik moze wzig¢ udziat wytgcznie w jednym kursie wymienionym w punkcie 1.

§4
Procedura rekrutacji

1. Nabér kandydatéw do projektu bedzie prowadzony w okresie od 05.11.2013 r. do 30.11.2014 r.

2. Nabor uczestnikéw jest prowadzony w sposob ciggly do momentu zakonczenia rekrutacji. Beneficjent
ma prawo zawiesi¢ rekrutacje w przypadku duzej liczby zgtoszen.

3. Osoba odpowiedzialng za prowadzenie i organizacje rekrutacji jest Specjalista ds. rekrutacji.

4. Wszelkie informacje dotyczace rekrutacji, dostepne beda w siedzibie Beneficjenta, oraz na stronie
internetowej www.euronauka.eu.

5. Rekrutacja do projektu bedzie odbywata sie poprzez wypeinienie przez kandydata formularza
zgtoszeniowego. Wzér formularza jest dostepny w nastepujgcych miejscach:

5.1. siedziba Beneficjenta,
5.2. strona internetowa Beneficjenta www.euronauka.eu.

6. Formularze zgtoszeniowe moga by¢ ztoZone w nastepujacy sposdb:

6.1. poprzez wypelnienie formularza na stronie internetowej www.euronauka.eu (preferowany
sposéb zgloszenia),

6.2. osobiscie,

6.3. poprzez wystanie formularza na adres ecdl@euronauka.eu,

6.4. uzupehienie formularza przez Specjaliste ds. rekrutacji na podstawie rozmowy telefonicznej,

6.5. przystane poczta, faksem itp.

7. Ztozenie formularza oznacza, zZe kandydat bedzie brany pod uwage przy rekrutacji na najblizsza grupe
szkoleniowa, a w przypadku jesli nie zostanie wybrany, takze na kazda kolejna. Dlatego nie ma
koniecznos$ci sktadania nowego formularza na kazda grupe szkoleniowa.

8. Etapy rekrutacji:

8.1. Zlozenie przez kandydata formularza zgtoszeniowego.
8.2. Weryfikacja kryteriow formalnych, przez Specjaliste ds. rekrutacji, na podstawie danych
zawartych w formularzu. Do kryteriéw formalnych naleza:
8.2.1. Spetnienie wszystkich warunkéw przynalezno$ci do grupy docelowej, okreslonych w § 2.
8.2.2. Poprawne i kompletne wypetnienie formularza i jego zatacznikéw.
8.3. Wypetnienie formularza zgtoszeniowego oznacza, ze kandydat jest $wiadomy jego tresci
i speinia kryteria formalne pozwalajace na udziat w projekcie.
8.4. Kandydaci, spelniajagcy kryteria formalne, w zalezno$ci od tego czy aplikuja o udzial w kursie
ECDL START czy ECDL CORE, wezma udziat w nastepujacych etapach rekrutacji:
8.4.1. W przypadku kursu ECDL START:
8.4.1.1. wypetnieniu kwestionariusza oceny potrzeb szkoleniowych i motywacji3.
8.4.2. W przypadku kursu ECDL CORE:
8.4.2.1. wypekieniu kwestionariusza oceny potrzeb szkoleniowych i motywacji.
8.4.2.2. wypetnieniu testu kwalifikacyjnego ECDL CORE i uzyskanie co najmniej 80%
punktéw mozliwych do zdobycia.
8.5. Kandydaci, na podstawie oceny opisanej w punkcie 8.4, zostang ocenieni w skali 0-100
punktow, ktére beda przyznane za kwestionariusza oceny potrzeb szkoleniowych i motywacji.
8.6. Kandydaci, ktérzy zostali ocenieni zgodnie z procedurg okreslong w pkt. 8.5, otrzymaja
dodatkowe punkty, jesli spetnia jedno lub wiecej z ponizszych kryteridw:
8.6.1. 5 punktéw dla kandydatéw bez wyksztalcenia Sredniego,
8.6.2. 5 punktéw dla kandydatéw zamieszkalych na terenach wiejskich,

3 Kwestionariusz ma na celu ocene motywacji kandydata do udziatu w projekcie oraz checi podnoszenia swoich
kwalifikacji poprzez udziat w kursie komputerowym, a takze ocene potrzeb szkoleniowych.
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8.6.3. 5 punktéw dla kobiet.
8.7. Kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 115 punktow.

8.8. Na podstawie ocen otrzymanych za kwestionariusz oraz sumy dodatkowych punktow,
Specjalista ds. rekrutacji sporzadza na biezaco listy kandydatéw do udziatu w kursach ECDL
START i ECDL CORE.

8.9. Kolejnosé na listach jest ustalana wg. malejgcej liczby punktéw otrzymanych za kwestionariusz.

8.10.W terminie 7 dni przed rozpoczeciem zaje¢ poszczegdlnych grup szkoleniowych ECDL START lub
ECDL CORE Specjalista ds. rekrutacji dokonuje podsumowania list kandydatéw i wybiera
kandydatéw zajmujacy najwyzsze 14 miejsc.

8.11.0soby, ktore nie zostana zakwalifikowane do udziatu w kursie zostang umieszczone na liscie
rezerwowej i beda mialy szanse na udzial w kursie w przypadku rezygnacji ktéregos z wcze$niej
zakwalifikowanych kandydatéw. W przypadku rezygnacji, udziat w projekcie bedzie
proponowany kandydatom ktérzy nie dostali sie na kurs, a zajmuja najwyzsze miejsca na liscie
rezerwowej.

8.12.Kandydaci, ktdrzy nie zostali zakwalifikowani do udziatu w jednym kursie beda brani pod uwage
przy rekrutacji na kolejne grupy szkoleniowe.

8.13.W przypadku takiej samej liczby punktéw dwoéch lub wiecej kandydatéw o zakwalifikowaniu do
projektu  zdecyduja wyzsze punkty otrzymane za ocene potrzeb szkoleniowych
w kwestionariuszu.

8.14.Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmodyfikowania listy kandydatéw zakwalifikowanych do
udziatu w projekcie:

8.14.1. W przypadku zagrozenia osiggniecia rezultatow badz niezrekrutowania grupy docelowej
okreslonej w § 2 i § 3 oraz we wniosku o dofinansowanie.

8.14.2. W przypadku gdy do projektu zostanie zakwalifikowana grupa zamknieta, ktorej udziat
w projekcie uzalezniony jest od wspélnego udziatu w zajeciach, np. uczniowie z jednej
szkoty.

8.14.3. W przypadku gdy preferencje poszczegélnych kandydatow co do miejsca i czasu
organizacji zajec¢ sa rozbiezne.

8.15.Specjalista ds. rekrutacji moze usuna¢ z listy kandydatéw, ktérzy mimo wcze$niejszego
zgloszenia nie stawili sie na zajeciach, osoby, ktére przerwaty udziat w kursach, itp.

8.16.Liste kandydatow wytypowanych do udziatu w kursach ECDL START i ECDL CORE, sporzadzona
przez Specjaliste ds. rekrutacji, zatwierdza Koordynator projektu.

8.17.Przed rozpoczeciem zaje¢ kazdej grupy szkoleniowej Specjalista ds. rekrutacji zorganizuje
spotkanie informacyjne, na ktéorym kandydaci podpisza deklaracje uczestnictwa izostana
poinformowani o swoich obowigzkach i uprawnieniach wynikajacych z udziatu w projekcie.

Momentem rozpoczecia udzialu kandydata w projekcie jest uzupelnienie danych i podpisanie

deklaracji uczestnictwa.

§5

Rezygnacja z udziatu w rekrutacji i projekcie
Kandydat, ktéry ztozyt formularz zgtoszeniowy, przed zakwalifikowaniem do udziatu w projekcie,
moze zrezygnowac z udziatu lub odstapi¢ od rekrutacji w dowolnym momencie, bez konsekwencji.
Uczestnik, ktoéry zostat zakwalifikowany do udziatu w projekcie, moze zrezygnowac z udziatu przed
rozpoczeciem zaje¢ na kursie komputerowym z waznej, uzasadnionej przyczyny, informujgc o tym
Beneficjenta najpdzniej 2 dni robocze przed rozpoczeciem zaje¢, podajac powdd rezygnacji.
Warunki rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, po rozpoczeciu udziatu w zajeciach okresla
Regulamin projektu.
Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia uczestnika z listy os6b zakwalifikowanych do projektu,
badZz nieprzyjecia od kandydata zgloszenia do projektu, w przypadku naruszenia przez niego
niniejszego Regulaminu.
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§6
Postanowienia koncowe
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do dokonania zmian w Regulaminie, o czym poinformuje na stronie
internetowej www.euronauka.pl.
3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie obowigzujg akty prawne i dokumenty
programowe dotyczace realizacji projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
4. Decyzja i interpretacja wszystkich pozostatych kwestii, nieuregulowanych w Regulaminie, nalezy
do Beneficjenta.

Regulamin obowigzuje od dnia 05.11.2013 r. Piecze¢ i podpis Beneficjenta
)z KAPITAL LUDZKI s | ©
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Taan”

Projekt wspétfinansowany ze sSrodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego


http://www.euronauka.pl/

